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У складу са чл. 63. став 2 Закона о јавним набавкама, на питања понуђача које су постављена 
дана 26.01.2015. године, а везано за појашњења конкурсне документације, Комисија за јавну 
набавку бр. 3-2/2015-2 даје следеће одговоре: 
 
 

Питање 1:  
1. Да ли 5 радника грађевинске струке могу бити запослени на одређено време или морају 
бити на неодређено?” 

Одговор:  
Кадровски капацитет за предметну јавну набавку се доказује достављањем: 

• за раднике који су ангажовани на неодређено радно време –Извод из појединачне пореске 
пријаве за порез и доприносе по одбитку (ЕБП-ПУРС) за месец који претходи месецу у 
коме је објављен позив за подношење понуде за предметну набавку, копије радних 
књижица заједно са копијама М3 А образаца; 

• за раднике који су уговорно ангажоваи –фотокопије уговора. 

Питање 2:  
2. У конкурсној документацији наведно је да 5 грађевинских радника могу бити и уговорно 
ангажовани. По ком уговору могу бити ангажовани (уговор о делу, уговор о обављању 
привремено повремених послова,….) и шта се у том случају доставља као доказ? 

Одговор:  

Доказ о уговорно ангажованим радницима је уговор који у себи садржи елементе ангажовања 
радника грађевинско-занатске струке, са роком трајања који покрива временски период 
реализације предметне јавне набавке.  

 
Комисија за  

јавну набавку 3-2/2015-2 
 
 
 
 
У Београду, 
29.01.2015.године 


